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	ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ

ФИНАНС  МИНИСТРЛЫГЫ



              ПРИКАЗ                                                                           БОЕРЫК

	             06.12.2012
	
	№
	11-120


                                                            г. Казань

О письмах Министерства труда и социальной защиты
 Российской Федерации от 22 июня 2012 года №17-1/10/1-248
 « Разъяснения практики применения статьи 12 Федерального закона 
от 25 декабря 2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и
 от 12 октября 2012г. № 18-2/10/1-2058 «Обзор типовых ситуаций конфликта 
интересов на государственной службе Российской Федерации и 
порядка их урегулирования»
В соответствии с Планом работы Комиссии при Министерстве финансов Республики Татарстан по противодействию коррупции на 2012 год и во исполнение Антикоррупционной программы Министерства финансов Республики Татарстан на 2012-2014 годы, утвержденной приказом Министерства финансов Республики Татарстан от 20.12.2012 № 11-127, п р и к а з ы в а ю:
1.Отделам кадров аппарата Министерства (Г.Х.Максудовой) и Департамента казначейства (И.А.Старцеву):

1.1.Довести до государственных гражданских служащих аппарата Министерства финансов Республики Татарстан и Департамента казначейства Министерства финансов Республики Татарстан следующие письма Министерства труда и социальной защиты  Российской Федерации:

- от 22 июня 2012 года №17-1/10/1-248 «Разъяснения практики применения статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», содержащей ограничения, налагаемые на гражданина, замещавшего должность государственной или муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора, в том числе случаев, когда дача согласия комиссией по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов бывшему государственному служащему на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации не требуется» (далее – Разъяснения);

- от 12 октября 2012г. № 18-2/10/1-2058 «Обзор типовых ситуаций конфликта интересов на государственной службе Российской Федерации и порядка их урегулирования» (далее-Обзор).
1.2.При расторжении (прекращении) служебного контракта с государственными гражданскими служащими, замещавшими должности включенные в Перечень должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан в Министерстве финансов Республики Татарстан и Департаменте казначейства Министерства финансов Республики Татарстан, при назначении на которые граждане и при замещении которых государственные гражданские служащие Республики Татарстан обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги(супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный приказом Министерства финансов Республики Татарстан от 24.05.2010г. № 11-41, разъяснять им порядок получения согласия комиссий Министерства финансов Республики Татарстан и  Департамента казначейства Министерства финансов Республики Татарстан по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (далее –Комиссии) на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров).
2.Отделу методологии проектов Департамента казначейства (С.В. Сингаевскому) разместить Разъяснения и Обзор на сайте Министерства финансов Республики Татарстан официального портала Правительства Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Противодействие коррупции».
3.Секретарям Комиссий Г.Х.Максудовой и И.А.Старцеву довести Разъяснения и Обзор до членов Комиссий и использовать данные материалы в работе.
Министр                                                                              Р.Р.Гайзатуллин

