Информация о деятельности
 комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов Департамента казначейства Министерства финансов Республики Татарстан

6 мая 2011 года состоялось заседание  комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов Департамента казначейства Министерства финансов Республики Татарстан.

Комиссия рассмотрела следующие вопросы:

1. 	Рассмотрение заявлений о наличии акций (или ценных бумаг) у   государственных гражданских служащих Департамента казначейства МФ РТ и территориальных отделений Департамента казначейства МФ РТ: 

2.Рассмотрение фактов, изложенных в представлении Чистопольской городской прокуратуры Республики Татарстан «Об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции, законодательства о государственной гражданской службе». 

	3.Рассмотрение уведомлений о трудоустройстве граждан, ранее замещавших  должности государственной гражданской службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Татарстан в Департаменте казначейства МФ РТ и территориальных отделениях Департамента казначейства МФ РТ.

Решение принятые комиссией:

1. Факт наличия акций (или ценных бумаг)  не содержит признаков личной заинтересованности гражданского служащего, которая  приводит или может привести к конфликту интересов, так как в должностные обязанности государственных служащих не входили отдельные функции государственного управления теми организациями, у кого приобрели акции вышеперечисленные сотрудники  Департамента казначейства МФ РТ.   

2. Мер дисциплинарного взыскания к государственному служащему не применять, так как согласно  Положения о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан и  государственными гражданскими служащими Республики Татарстан сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, утвержденного Указом Президента Республики Татарстан  от 30.12.2009 года № 702 предусмотрено, что в случае если гражданин или гражданский служащий обнаружили, что в представленных ими в кадровую службу государственного органа Республики Татарстан сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения или имеются ошибки, они вправе представить уточненные сведения. Уточненные сведения, представленные гражданским служащим после истечения срока, указанного в подпункте "б" пункта 3 выше названного Положения, не считаются представленными с нарушением срока.

	3. Информацию работодателей о трудоустройстве граждан, замещавших  должности государственной гражданской службы Республики Татарстан, предусмотренной Перечнем должностей, утвержденным Указом Президента Республики Татарстан от 30 декабря 2009 года N УП-701 принять к сведению, так как заявлений в письменной форме от граждан о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации со дня их увольнения в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов Департамента казначейства Министерства финансов Республики Татарстан не поступало.
