Информация 
о результатах проверок правильности начисления заработной платы по новой системе оплаты труда (НСОТ) работникам детских дошкольных образовательных учреждений в 2011 году
Сотрудниками контрольно-ревизионных подразделений Департамента казначейства МФ РТ за период с 15.02.2011 по 25.03.2011 проведены проверки корректности начислений и выдачи заработной платы по новой системе оплаты труда работникам детских дошкольных образовательных учреждений в муниципальных районах и в городских округах республики. 
В ходе контрольных мероприятий проверены: 

- тарификационные списки сотрудников учреждений по выгрузке из программы «Барс бюджет» (республиканская база) и базы района;

- соответствие фактической численности руководящих работников, отраслевых специалистов и общеотраслевых служащих утвержденным штатным нормативам;

- приказы и коллективные договоры, подтверждающие правомерность установленных доплат за неблагоприятные условия труда (аттестация рабочих мест или оценка условий труда, проведенная экспертной комиссией); 

- личные дела, трудовые книжки работников, документы, подтверждающие образование, стаж, квалификацию;

- объемные показатели, характеризующие группу по оплате труда руководителя учреждения; 

- наполняемость групп.

Результаты проверок выявили ряд как технических, так и системных ошибок при начислении заработной платы работникам детских дошкольных учреждений. 

1. В муниципальных районах республики в результате допущенных ошибок при начислении заработной платы по новой системе оплаты труда, переплата установлена в общей сумме 1 261,77 тыс. рублей и недоплата в общей сумме 835,71 тыс. рублей. 

Установлены следующие причины переплат:

- выплаты за вредные условия труда без аттестации рабочего места отраслевым и общеотраслевым специалистам – 513,69 тыс. рублей;
- неверное отражение уровня образования, квалификационной категории, стажа при определении базовых окладов и выплат стимулирующего характера воспитателям, младшим воспитателям и общеотраслевым специалистам – 308,46 тыс. рублей;

- переплата руководителям, заместителям руководителей в результате ошибок при расчете объемных показателей – 175,63 тыс. рублей;

- замены в тарификационных списках должностей служащих на руководящие должности («заведующий хозяйством» на должность «заместитель заведующего по хозяйственной части») – 95,23 тыс. рублей;

- перерасчет фонда оплаты труда основных работников учреждений привел к завышению заработной платы заведующих – 41,89 тыс. рублей;

- переплаты надбавок за почетные звания – 34,88 тыс. рублей;

- переплаты надбавок за специфику образовательной программы – 32,29 тыс. рублей;
- переплаты за работу в ночное время – 30,77 тыс. рублей;

- переплаты материальной помощи, компенсации за питание– 17,4 тыс. рублей;

- необоснованные выплаты совместителям – 8,5 тыс. рублей;

- переплаты молодым специалистам – 3,03 тыс. рублей.
Установлены следующие причины недоплат:

- неверное отражение уровня образования, квалификационной категории, стажа при определении базовых окладов и выплат стимулирующего характера воспитателям, младшим воспитателям и общеотраслевым специалистам – 577,55 тыс. рублей;
- недоплаты молодым специалистам – 72,74 тыс. рублей;
- занижение доплат за вредные условия труда – 89,69 тыс. рублей;

- перерасчет фонда оплаты труда основных работников учреждений привел к занижению заработной платы заведующих – 37,62 тыс. рублей;

- недоплаты за почетные звания – 28,3 тыс. рублей;
- недоплаты руководителям, заместителям руководителей в результате ошибок при расчете объемных показателей – 15,48 тыс. рублей;

- недоплаты за работу в ночное время – 8,84 тыс. рублей.
2. По городу Казань в результате допущенных ошибок при начислении заработной платы по новой системе оплаты труда, переплата установлена в общей сумме 397,58 тыс. рублей и недоплата в общей сумме 352,61 тыс. рублей. 

Установлены следующие причины переплат: 

- переплата заведующим в результате ошибок при расчете объемных показателей, характеризующих группу по оплате труда руководителей, а также завышение фонда оплаты труда основных работников учреждения – 195,9 тыс. рублей;

- неверное отражение уровня образования, квалификационной категории, стажа при определении базовых окладов и выплат стимулирующего характера воспитателям, младшим воспитателям и общеотраслевым специалистам – 69,35 тыс. рублей;

- переплаты общеотраслевым служащим за работу в праздничные дни – 32,4 тыс. рублей;

- переплаты премии, выплаты за качество выполняемых работ – 30,2 тыс. рублей;

- выплаты за вредные опасные условия труда без аттестации рабочего места отраслевым и общеотраслевым специалистам – 21,52 тыс. рублей; 

- необоснованные выплаты совместителям – 19,95 тыс. рублей;

- переплаты молодым специалистам – 11,7 тыс. рублей;
- переплаты общеотраслевым служащим за работу в ночное время – 8,49 тыс. рублей;
- переплаты надбавок за почетные звания – 5,76 тыс. рублей;

- переплаты надбавок за специфику образовательной программы – 2,31 тыс. рублей.
Установлены следующие причины недоплат:

- неверное отражение уровня образования, квалификационной категории, стажа при определении базовых окладов и выплат стимулирующего характера воспитателям, младшим воспитателям и общеотраслевым специалистам – 191,0 тыс. рублей;
- недоплаты общеотраслевым служащим за работу в праздничные дни – 65,2 тыс. рублей;

- недоплаты за специфику образовательной программы – 20,53 тыс. рублей;
- недоплаты совместителям – 15,5 тыс. рублей;

- занижение доплат за вредные и опасные условия труда общеотраслевым специалистам – 23,71 тыс. рублей;

- недоплаты премии, выплат за качество выполняемых работ – 17,15 тыс. рублей;
- недоплаты молодым специалистам – 13,99 тыс. рублей;

- недоплаты за работу в ночное время – 2,83 тыс. рублей;
- недоплаты за почетные звания – 2,7 тыс. рублей.
В ходе проверок установлено, что в ряде учреждений города Казань на основании аттестации рабочих мест заведующим, старшим воспитателям, музыкальным руководителям, учителям-логопедам и инструкторам по физической культуре производились доплаты за работу с вредными, опасными и иными особыми условиями труда. В результате в январе 2011 года выплачено 420,5 тыс. рублей. Основными факторами для выплаты компенсации, по мнению аттестационной комиссии явились напряженность труда, повышенный уровень шума, работа за компьютером, недостаточная освещенность. Отнесение условий труда по вышеперечисленным должностям к категории вредных или опасных считаем необходимым пересмотреть с учетом трудового законодательства и мнения отраслевых министерств.
