Информация о результатах проверок
правильности начисления и выплаты заработной платы по новой системе оплаты труда работникам учреждений социальной сферы и здравоохранения Республики Татарстан, проведенных в 4 квартале 2012 года
Контрольно-ревизионными подразделениями Департамента казначейства МФ РТ в период с 12.11.2012 по 27.12.2012 проведены проверки правильности начисления и выплаты заработной платы по новой системе оплаты труда работникам 133-х учреждений социальной сферы и 175-и учреждений здравоохранения республики. 

1. В учреждениях социальной сферы республики установлена переплата по заработной плате в общей сумме 2 009,5 тыс. рублей, допущенная в результате:

- выплат работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда без аттестации рабочих мест;

- оплаты труда работникам, не имеющим соответствующего сертификата на осуществление деятельности по занимаемой должности;

- неверного отражения образования, стажа, категории, почетных званий и наград;

- несоответствия образования работника занимаемой им должности;

- оплаты за качество внешним совместителям;

- переплаты за специфику работы;

- переплаты при доведении заработной платы до уровня ЕТС.

Также следует отметить, что в отдельных учреждениях социальной сферы в нарушение статьи 284 Трудового кодекса РФ завышена продолжительность рабочего времени при работе по внешнему совместительству.
2. По результатам проверок в учреждениях здравоохранения установлена переплата в сумме 41 616,3 тыс. рублей, допущенная в результате:

- надбавки за напряженный труд, сверх предусмотренной 5-процентной выплаты за сложность и напряженность работы работникам общеотраслевых профессий;

- завышения базовых окладов, введения непредусмотренных НСОТ индивидуальных надбавок и необоснованных выплат компенсационного характера работникам общеотраслевых профессий;

- оплаты, сверх предусмотренной в размере 25 процентов должностного оклада врача с учетом выплат стимулирующего и компенсационного характера, работы по врачебной специальности в пределах рабочего времени по основной должности руководителям учреждений и их заместителям;

- переплаты при доведении заработной платы до уровня ЕТС, неверного отражения стажа, категории и образования, сверхштатных единиц.

