Информация о результатах проверок правильности начисления и выплаты заработной платы по новой системе оплаты труда работникам учреждений культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта Республики Татарстан, проведенных во 2 квартале 2013 года

В соответствии с Планом по контрольно-ревизионной деятельности на 2013 год контрольно-ревизионными подразделениями Департамента казначейства МФ РТ в период с 25.03.2013 по 28.06.2013 проведены проверки правильности начисления и выплаты заработной платы по новой системе оплаты труда работникам 325-ти учреждений культуры, 118-ти учреждений молодежной политики и 33-х учреждений физической культуры и спорта. 
1. В учреждениях культуры республики установлена переплата по заработной плате в общей сумме 26 050,6 тыс. рублей, допущенная в результате:
- неверного отражения уровня образования, стажа, категории и отсутствия сертификата;
- несоответствия образования работника занимаемой им должности;
- переплат заведующим библиотеками за управление;
- переплат при доведении заработной платы до уровня ЕТС;
- наличия сверхштатных единиц;
- выплат необоснованных премий и надбавок руководителям сверх предусмотренного фонда оплаты труда на стимулирование руководителя.
2. По результатам проверок в учреждениях молодежной политики установлена переплата на общую сумму 3 543,0 тыс. рублей, допущенная в результате:
- неверного отражения уровня образования, стажа, категории и отсутствия сертификата;
- наличия сверхштатных единиц;
- наличия штатных единиц по неэксплуатируемым детским лагерям;
- переплат при доведении заработной платы до уровня ЕТС;
- надбавки за совмещение ставок, за управление, за вредные условия труда.
3. В ходе проверок в учреждениях физической культуры и спорта установлена переплата на общую сумму 2 355,4 тыс. рублей, допущенная в результате:
- неверного отражения уровня образования, стажа, категории и отсутствия сертификата;
- надбавки к основным окладам за счет экономии фонда оплаты труда;
- изменения группы по оплате труда руководителя, должностного оклада;
- наличия сверхштатных единиц;
- выплаты необоснованных премий;
- надбавки за вредные условия труда.
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