

1

Вопросы для тестирования по оценки государственных служащих и лиц, претендующих на замещение вакантных должностей и претендующих на включение в кадровый резерв Министерства финансов РТ

1. На знание Бюджетного кодекса

Доходы бюджета – это:
-*-поступающие  в бюджет денежные средства, за исключением  средств, являющихся в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации источниками финансирования дефицита бюджета

[bookmark: _GoBack]Межбюджетные трансферты - это:
-*-средства, предоставляемые одним бюджетом бюджетной системы Российской Федерации другому бюджету бюджетной системы Российской Федерации

К безвозмездным поступлениям относятся:
-*-субвенции из федерального бюджета и (или) из бюджетов субъектов Российской Федерации

На выравнивание бюджетной обеспеченности  субъектов Российской Федерации из федерального бюджета предоставляются:
-*-дотации

Из местных бюджетов бюджету субъекта Российской Федерации предоставляются:
-*-субсидии

Расходы бюджета - это:
-*-выплачиваемые из бюджета денежные средства, за исключением  средств, являющихся в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации источниками финансирования дефицита бюджета 

Бюджетные обязательства – это:
-*-расходные обязательства, подлежащие исполнению в соответствующем финансовом году

Дефицит бюджета субъекта Российской Федерации по общему правилу не должен превышать: 
-*-15 процентов утвержденного общего годового объема доходов бюджета субъекта Российской Федерации без учета утвержденного объема безвозмездных поступлений

Дефицит местного бюджета по общему правилу не должен превышать: 
-*-10 процентов утвержденного общего годового объёма доходов местного бюджета без учета утвержденного объема безвозмездных поступлений и (или) поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений

Бюджетные кредиты местным бюджетам могут предоставляться на срок:
-*- до трех лет

Исполнение бюджета по доходам предусматривает:
-*-зачисление доходов на единый счет бюджета

Операции по исполнению бюджета завершаются:
-*-31 декабря текущего года

Получатели бюджетных средств составляют:
-*-бюджетную смету

Проект бюджета составляется на основе:
-*-прогноза  социально-экономического развития 

Прогноз социально-экономического развития  Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального района (городского округа) разрабатывается на период не менее:
-*-трех лет

Бюджеты субъектов Российской Федерации разрабатываются и утверждаются в форме:
-*-законов субъектов Российской Федерации

Закон (решение) о бюджете вступает в силу:
-*-с 1 января 

Очередной финансовый год:
-*-год, следующий за текущим финансовым годом;

Бюджетная роспись утверждается:
-*-главным распорядителем бюджетных средств

Бюджетные ассигнования, лимиты бюджетных обязательств и предельные объемы финансирования текущего финансового года прекращают свое действие:
-*-31 декабря

Бюджетным и автономным учреждениям на финансовое обеспечение выполнения ими государственного (муниципального) задания предоставляются:
-*-субсидии

К мерам административной ответственности, применяемым за нарушение бюджетного законодательства, относится:
-*-административный штраф

2. На знание законодательства о 
государственной гражданской службе

Понятие «Государственная гражданская служба Республики Татарстан»:
 
Вид государственной службы, представляющей собой профессиональную служебную деятельность граждан на должностях государственной гражданской службы по обеспечению исполнения полномочий государственных органов. Государственная гражданская служба подразделяется на федеральную и государственную гражданскую службу субъектов Российской Федерации

Какие принципы государственной гражданской службы Вы знаете? Назовите основные.

1) приоритет прав и свобод человека и гражданина; 
2) единство правовых и организационных основ службы 
3) равный доступ граждан, владеющих государственным языком РФ, к гражданской службе и равные условия ее прохождения независимо от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств; 
4) профессионализм и компетентность гражданских служащих; 
5) стабильность гражданской службы; 
6) доступность информации о гражданской службе; 
7) взаимодействие с общественными объединениями и гражданами; 
8)защищенность гражданских служащих от неправомерного вмешательства в их профессиональную служебную деятельность

На какие категории подразделяются должности государственной гражданской службы? Назовите к какой категории должности относится замещаемая Вами должность?

Должности гражданской службы подразделяются на следующие категории: 
1) руководители  
2) помощники (советники) 
3) специалисты 
4) обеспечивающие специалисты. 

Моя должность относится к категории…….

На какие группы подразделяются должности государственной гражданской службы?  Назовите к какой группе должностей относится замещаемая Вами должность?

Должности гражданской службы подразделяются на группы: высшие, главные, ведущие, старшие, младшие. 
Должности категорий "руководители" и "помощники (советники)": высшая, главная и ведущая группы. 
Должности категории "специалисты": высшая, главная, ведущая, старшая группы. 
Должности категории "обеспечивающие специалисты": главная, ведущая, старшая и младшую группы.

Моя должность относится к …… группе должностей.

Какие классные чины установлены на государственной гражданской службе Республики Татарстан?  Назовите присвоенный Вам  классный чин.

Классные чины гражданской службы присваиваются гражданским служащим в соответствии с замещаемой должностью гражданской службы в пределах группы должностей гражданской службы. 
ГС - высшая группа - действительный государственный советник 1, 2 или 3-го класса, присваивается Президентом 
ГС - главной группы - государственный советник 1, 2 или 3-го класса, присваивается Правительством. 
ГС - ведущая группа - советник 1, 2 или 3-го класса, присваивается руководителем государственного органа. 
ГС - старшая группа - референт 1, 2 или 3-го класса, присваивается руководителем государственного органа. 
ГС - младшая группа - 1, 2 или 3-го класса, присваивается руководителем государственного органа. 

Мой классный чин……..

Что входит в квалификационные требования к должностям государственной службы? Назовите квалификационные требования для  замещения Вашей  должности? 

Квалификационные требования к должностям гражданской службы входят требования к уровню профессионального образования, стажу гражданской службы или стажу (опыту) работы по специальности, направлению подготовки, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей. 
Квалификационные требования к должностям гражданской службы устанавливаются в соответствии с категориями и группами должностей гражданской службы.
Примечание
Для замещения должностей государственной службы категорий "руководители", "помощники (советники)", "специалисты" высшей и главной групп должностей государственной службы обязательно наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры.
Для замещения должностей государственной службы категорий "руководители", "помощники (советники)" ведущей группы должностей государственной службы, категории "специалисты" ведущей и старшей групп должностей государственной службы, а также категории "обеспечивающие специалисты" главной и ведущей групп должностей государственной службы обязательно наличие высшего образования.
[bookmark: sub_1005]Для замещения должностей государственной службы категории "обеспечивающие специалисты" старшей и младшей групп должностей государственной службы обязательно наличие профессионального образования.

Устанавливаются следующие квалификационные требования к стажу государственной службы или работы по специальности, направлению подготовки, который необходим для замещения должностей государственной службы, для государственных служащих:
для замещения должностей государственной службы высшей группы должностей государственной службы - стаж государственной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет;
для замещения должностей государственной службы главной группы должностей государственной службы - стаж государственной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет;
для замещения должностей государственной службы категории "руководители" ведущей группы должностей государственной службы - стаж государственной службы не менее одного года или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет.
Квалификационные требования к стажу государственной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения должностей государственной службы категорий "помощники (советники)", "специалисты", "обеспечивающие специалисты" ведущей группы должностей государственной службы, всех категорий старшей и младшей групп должностей государственной службы не устанавливаются.
При определении стажа государственной службы учитывается также стаж работы на должностях федеральной государственной гражданской службы соответствующих должностных групп, воинских должностях и должностях федеральной государственной службы иных видов, государственных должностях, муниципальных должностях, должностях муниципальной службы соответствующих должностных групп, иных должностях в соответствии с федеральными законами.





Для замещения моей должности……. устанавливаются следующие квалификационные требования: наличие высшего образования, стаж государственной службы на должностях ……. группы  – не менее …. лет, либо стаж по специальности, направлению подготовки не менее……. лет.

Назовите несколько основных обязанностей государственных гражданских служащих? 
Статья 15

[bookmark: sub_151]1. Государственный служащий обязан:
[bookmark: sub_15011]1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Конституцию Республики Татарстан, законы и иные нормативные правовые акты Республики Татарстан и обеспечивать их исполнение;
[bookmark: sub_15012]2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностным регламентом;
[bookmark: sub_15013]3) исполнять поручения соответствующих руководителей, данные в пределах их полномочий, установленных законодательством;
[bookmark: sub_15014]4) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;
[bookmark: sub_15015]5) соблюдать служебный распорядок государственного органа;
[bookmark: sub_15016]6) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;
[bookmark: sub_1517]7) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;
[bookmark: sub_15018]8) беречь государственное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;
9) представлять в установленном порядке предусмотренные федеральным законом сведения о себе и членах своей семьи;
[bookmark: sub_150110]10) сообщать о выходе из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства другого государства в день выхода из гражданства Российской Федерации или в день приобретения гражданства другого государства;
[bookmark: sub_15111]11) соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, не нарушать запреты, которые установлены федеральными законами;
[bookmark: sub_15112]12) сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта.
1.1. Государственный служащий обязан указывать стоимостные показатели в соответствии с требованиями, устанавливаемыми федеральными законами, указами Президента Российской Федерации.
[bookmark: sub_152]2. Государственный служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению государственного служащего, неправомерным, государственный служащий должен представить в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений законодательства Российской Федерации, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения, и получить от руководителя подтверждение этого поручения в письменной форме. В случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме государственный служащий обязан отказаться от его исполнения.
[bookmark: sub_153]3. В случае исполнения государственным служащим неправомерного поручения государственный служащий и давший это поручение руководитель несут дисциплинарную, гражданско-правовую, административную или уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами.
[bookmark: sub_154]4. Государственный служащий, замещающий должность государственной службы категории "руководители" высшей группы должностей государственной службы, в целях исключения конфликта интересов в государственном органе не может представлять интересы государственных служащих в выборном профсоюзном органе данного государственного органа в период замещения им указанной должности.
[bookmark: sub_155]5. Государственные служащие подлежат обязательной государственной дактилоскопической регистрации в случаях и порядке, установленных федеральным законом.

Назовите несколько основных прав государственного служащего? 
Статья 14
[bookmark: sub_141] Государственный служащий имеет право на:
[bookmark: sub_1411]1) обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;
[bookmark: sub_1412]2) ознакомление с должностным регламентом и иными документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности государственной службы, критериями оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, показателями результативности профессиональной служебной деятельности и условиями должностного роста;
[bookmark: sub_1413]3) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности служебного времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков;
[bookmark: sub_1414]4) оплату труда и другие выплаты в соответствии с Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, настоящим Законом и со служебным контрактом;
[bookmark: sub_1415]5) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности государственного органа;
[bookmark: sub_1416]6) доступ в установленном порядке к сведениям, составляющим государственную тайну, если исполнение должностных обязанностей связано с использованием таких сведений;
[bookmark: sub_1417]7) доступ в установленном порядке в связи с исполнением должностных обязанностей в государственные органы, органы местного самоуправления, общественные объединения и иные организации;
[bookmark: sub_1418]8) ознакомление с отзывами о его профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений и других документов и материалов;
[bookmark: sub_1419]9) защиту сведений о государственном служащем;
[bookmark: sub_14110]10) должностной рост на конкурсной основе;
11) дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном федеральными законами;
[bookmark: sub_14112]12) членство в профессиональном союзе;
[bookmark: sub_14113]13) рассмотрение индивидуальных служебных споров в соответствии с федеральными законами;
[bookmark: sub_14114]14) проведение по его заявлению служебной проверки;
[bookmark: sub_14115]15) защиту своих прав и законных интересов на государственной службе, включая обжалование в суд их нарушения;
[bookmark: sub_14116]16) медицинское страхование в соответствии с федеральными законами;
[bookmark: sub_14117]17) государственную защиту своих жизни и здоровья; жизни и здоровья членов своей семьи, а также принадлежащего ему имущества;
[bookmark: sub_14118]18) государственное пенсионное обеспечение в соответствии с федеральным законом.
[bookmark: sub_142]2. Государственный служащий вправе с предварительным уведомлением представителя нанимателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов.


Что запрещается государственному гражданскому служащему? 

В связи с прохождением гражданской службы гражданскому служащему запрещается: 
1) замещать должность гражданской службы в случае: 
а) избрания или назначения на государственную должность; 
б) избрания на выборную должность в органе местного самоуправления; 
в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза; 
2) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, а также участвовать в управлении хозяйствующим субъектом; 
3) приобретать ценные бумаги, по которым может быть получен доход; 
4) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в государственном органе, в котором он замещает должность гражданской службы; 
5) получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). 
6) выезжать в связи с исполнением должностных обязанностей за пределы территории Российской Федерации за счет средств физических и юридических лиц; 
7) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического и иного обеспечения, другое государственное имущество, а также передавать их другим лицам; 
8) разглашать или использовать в целях, не связанных с гражданской службой, сведения, отнесенные к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей; 
9) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности государственных органов, их руководителей, включая решения вышестоящего государственного органа либо государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы; 
10) принимать без письменного разрешения представителя нанимателя награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями; 
11) использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума; 
12) использовать должностные полномочия в интересах политических партий, других общественных объединений, религиозных объединений и иных организаций, а также публично выражать отношение к указанным объединениям и организациям в качестве гражданского служащего; 
13) создавать в государственных органах структуры политических партий, других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) и религиозных объединений или способствовать созданию указанных структур; 
14) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования служебного спора; 
15) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций; 
16) заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства. 
Гражданскому служащему, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям запрещается открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми. 
В случае, если владение гражданским служащим ценными бумагами, акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) приводит или может привести к конфликту интересов, гражданский служащий обязан передать принадлежащие ему ценные бумаги, акции (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление. 
Не разглашать, не использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей. 
Гражданин, замещавший должность ГС включенную в перечень должностей, в течение двух лет после увольнения с гражданской службы не вправе без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликтов интересов замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу (оказывать данной организации услуги) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) если отдельные функции государственного управления входили в должностные (служебные) обязанности ГС.

Ограничения, связанные с гражданской службой? 

1. Гражданин не может быть принят на гражданскую службу, а гражданский служащий не может находиться на гражданской службе в случае: 
1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу; 
2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности государственной службы (гражданской службы), по приговору суда, вступившему в законную силу, а также в случае наличия не снятой или не погашенной судимости; 
3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну; 
4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинской организации. 
5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с гражданским служащим, если замещение должности гражданской службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому; 
6) выхода из гражданства Российской Федерации или приобретения гражданства другого государства; 
7) наличия гражданства другого государства (других государств); 
8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на гражданскую службу; 
9) непредставления установленных законом сведений или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера при поступлении на гражданскую службу; 
10) утраты представителем нанимателя доверия к гражданскому служащему в случаях несоблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции; 
11) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований.

Что понимается под личной заинтересованностью гражданского служащего? 

Под личной заинтересованностью гражданского служащего, которая влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей, понимается возможность получения гражданским служащим при исполнении должностных обязанностей доходов (неосновательного обогащения) в денежной либо натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды непосредственно для гражданского служащего, членов его семьи или лиц а также для граждан или организаций, с которыми гражданский служащий связан финансовыми или иными обязательствами. В случае возникновения у гражданского служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, гражданский служащий обязан проинформировать об этом представителя нанимателя в письменной форме.

Урегулирование конфликта интересов? 

Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного или служебного положения гражданского служащего, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке и (или) в его отказе от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов. 
Непринятие гражданским служащим мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение гражданского служащего с гражданской службы. 
Для соблюдения требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулирования конфликтов интересов в государственном органе образуются комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликтов интересов.

Назовите понятия и стороны служебного контракта. 

Служебный контракт - соглашение между представителем нанимателя и гражданином, поступающим на гражданскую службу, или гражданским служащим о прохождении гражданской службы и замещении должности гражданской службы. Служебным контрактом устанавливаются права и обязанности сторон. 
Представитель нанимателя обязуется предоставить гражданину, поступающему на гражданскую службу, возможность прохождения гражданской службы, а также предоставить указанному гражданину или гражданскому служащему возможность замещения определенной должности гражданской службы, обеспечить им прохождение гражданской службы и замещение должности гражданской службы, своевременно и в полном объеме выплачивать гражданскому служащему денежное содержание и предоставить ему государственные социальные гарантии. 
Гражданин, поступающий на гражданскую службу, при заключении служебного контракта о прохождении гражданской службы и замещении должности гражданской службы и гражданский служащий при заключении служебного контракта о замещении должности гражданской службы обязуются исполнять должностные обязанности в соответствии с должностным регламентом и соблюдать служебный распорядок государственного органа.
Существенными условиями служебного контракта являются: 
1) наименование замещаемой должности гражданской службы с указанием подразделения государственного органа; 
2) дата начала исполнения должностных обязанностей; 
3) права и обязанности гражданского служащего, должностной регламент; 
4) виды и условия медицинского страхования гражданского служащего и иные виды его страхования; 
5) права и обязанности представителя нанимателя; 
6) условия профессиональной служебной деятельности, компенсации и льготы, предусмотренные за профессиональную служебную деятельность; 
7) режим служебного времени и времени отдыха; 
8) условия оплаты труда; 
9) виды и условия социального страхования, связанные с профессиональной служебной деятельностью.

Что представляет собой должностной регламент госслужащего? (Что включается в должностной регламент?

[bookmark: sub_2001]1. Профессиональная служебная деятельность государственного служащего осуществляется в соответствии с должностным регламентом, утверждаемым представителем нанимателя и являющимся составной частью административного регламента государственного органа.
[bookmark: sub_2002]2. В должностной регламент включаются:
1) квалификационные требования к уровню и характеру знаний и навыков, предъявляемые к государственному служащему, замещающему соответствующую должность государственной службы, а также к образованию, стажу государственной службы или стажу (опыту) работы по специальности, направлению подготовки;
[bookmark: sub_20022]2) должностные обязанности, права и ответственность государственного служащего за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей в соответствии с административным регламентом государственного органа, задачами и функциями структурного подразделения государственного органа и функциональными особенностями замещаемой в нем должности государственной службы;
[bookmark: sub_20023]3) перечень вопросов, по которым государственный служащий вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения;
[bookmark: sub_20024]4) перечень вопросов, по которым государственный служащий вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений;
[bookmark: sub_20025]5) сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений;
[bookmark: sub_20026]6) порядок служебного взаимодействия государственного служащего в связи с исполнением им должностных обязанностей с государственными служащими того же государственного органа, государственными служащими иных государственных органов, другими гражданами, а также с организациями;
[bookmark: sub_20027]7) перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом государственного органа;
[bookmark: sub_20028]8) показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности государственного служащего.

Что такое аттестация госслужащего и для чего она проводится?
[bookmark: sub_211]
[bookmark: sub_214]Аттестация гражданского служащего проводится в целях определения его соответствия замещаемой должности гражданской службы. Аттестация проводится один раз в три года. 
Внеочередная аттестация может проводиться после принятия в установленном порядке решения: 
1) о сокращении должностей гражданской службы в государственном органе; 
2) об изменении условий оплаты труда гражданских служащих. 
3) по соглашению сторон с учетом результатов годового отчета о профессиональной служебной деятельности. 
При проведении аттестации учитываются соблюдение ограничений, отсутствие нарушений запретов, выполнение требований к служебному поведению и обязательств. 
По результатам аттестации гражданского служащего аттестационной комиссией принимается одно из следующих решений: 
1) соответствует замещаемой должности гражданской службы; 
2) соответствует замещаемой должности гражданской службы и рекомендуется к включению в кадровый резерв для замещения вакантной должности гражданской службы в порядке должностного роста; 
3) соответствует замещаемой должности гражданской службы при условии успешного получения дополнительного профессионального образования; 
4) не соответствует замещаемой должности гражданской службы. 

Что такое квалификационный экзамен и для чего он проводится? 

[bookmark: sub_2203]Квалификационный экзамен проводится по установленной форме в целях оценки знаний, навыков и умений (профессионального уровня) гражданского служащего конкурсной или аттестационной комиссией. 
Квалификационный экзамен проводится при решении вопроса о присвоении классного чина гражданской службы по инициативе гражданского служащего не позднее чем через три месяца после дня подачи им письменного заявления о присвоении классного чина гражданской службы. 
Гражданский служащий вправе обжаловать результаты квалификационного экзамена.

Орган по управлению государственной гражданской службы в Республике Татарстан? 

Департамента государственной службы и кадров при Президенте Республики Татарстан


3.Вопросы по противодействию коррупции

Срок, в течение которого подаются сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственного служащего и членов его семьи.
 
Сведения за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи представителю нанимателя (кадровая служба государственного органа) представляют гражданские служащие, замещающие должность гражданской службы, включенную в Перечень, утвержденный локальным актом органа, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным. 

В течение какого времени государственный служащий может представить уточненные сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

В случае если гражданин или государственный служащий обнаружили, что в представленных ими в кадровую службу федерального государственного органа сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, они вправе представить уточненные сведения в течение одного месяца со дня представления сведений


Что такое конфликт интересов на государственной службе?
 
Под конфликтом интересов на государственной службе понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) государственного служащего влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью государственного служащего и правами и законными интересами 
граждан, организаций, общества или государства, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам граждан, организаций, общества или государства. 
Под личной заинтересованностью государственного служащего, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей, понимается возможность получения государственным при исполнении должностных (служебных) обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.

В течение какого срока гражданин, замещавший должность государственной или муниципальной службы обязан соблюдать ограничения, которые налагаются при заключении трудового или гражданско-правового договора с этим гражданином 

Гражданин, замещавший должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами, в течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной службы обязан при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг), сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы.

Какие действия должен предпринять государственный служащий если возникнет личной заинтересованность при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

Государственный служащий обязан уведомить руководство о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Порядок сообщения государственными гражданскими служащими Республики Татарстан в Министерстве финансов Республики Татарстан о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов утвержден приказом Министерства от 11.03.2016 № 11-26.

Какой порядок принятия государственными гражданскими служащими Республики Татарстан в Министерстве финансов Республики Татарстан почетных и специальных званий (кроме научных), наград иностранных государств, международных организаций, политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в должностные обязанности гражданского служащего входит взаимодействие с указанными организациям и объединениями

Порядок принятия государственными гражданскими служащими Республики Татарстан в Министерстве финансов Республики Татарстан почетных и специальных званий (кроме научных), наград иностранных государств, международных организаций, политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в должностные обязанности гражданского служащего входит взаимодействие с указанными организациям и объединениями утвержден приказом Министерства от 11.03.2016 № 11-25. В соответствии с данным приказом Гражданский служащий при получении им званий, наград обязан получить разрешение министра финансов Республики Татарстан.

Выполнение государственным гражданским служащим иной оплачиваемой работы допускается при соблюдении следующих условий:

Если гражданский служащий предварительно уведомил представителя нанимателя и при этом выполнение работы не повлечет за собой конфликт интересов

Муниципальный и гражданский служащий предоставляют сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых была размещена ими общедоступная информация, а также данные, позволяющие их идентифицировать:

ежегодно за календарный год, предшествующий году представления указанной информации, за исключением случаев размещения общедоступной информации в рамках исполнения должностных обязанностей муниципального служащего

Неуведомление гражданским служащим о случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений может повлечь:

его увольнение с государственной гражданской службы.

Гражданскому служащему запрещено получать вознаграждения от физических и юридических лиц:

в связи с исполнением должностных обязанностей.

Гражданский служащий представляет сведения о своих расходах и расходах членов своей семьи в случае, если:

сумма сделки превышает общий доход гражданского служащего и его супруги (супруга) за три года, предшествующих совершению сделки

Невыполнение государственным служащим обязанности представлять представителю нанимателя сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера влечет:

Освобождение государственного служащего от замещаемой должности государственной службы, увольнение государственного служащего с государственной службы

В случае, если владение гражданским служащим ценными бумагами, приводит или может привести к конфликту интересов, гражданский служащий обязан:

передать принадлежащие ему ценные бумаги в доверительное управление


Подарок, стоимостью свыше трех тысяч рублей, полученный гражданским служащим в связи с протокольным мероприятием:

может быть выкуплен гражданским служащим после его передачи в государственный орган

4.Основы конституционного законодательства

Кто является носителем суверенитета и единственным источником власти в Российской Федерации  
Многонациональный народ. 
Высшим непосредственным выражением власти народа являются референдум и свободные выборы. 

Какие нормативные правовые акты имеют верховенство на всей территории Российской Федерации (ст. 15) 
Конституция Российской Федерации. Законы и иные правовые акты, принимаемые в Российской Федерации, не должны противоречить Конституции Российской Федерации. Законы подлежат официальному опубликованию. Неопубликованные законы не применяются. 
Если международным договором Российской Федерации установлены иные правила, чем предусмотренные законом, то применяются правила международного договора. 

Разделение государственной власти в Российской Федерации  
Законодательная, исполнительная и судебная. 

Какие органы осуществляют государственную власть в РФ  
Президент Российской Федерации, Федеральное Собрание (Совет Федерации и Государственная Дума), Правительство Российской Федерации, суды Российской Федерации. 

Государственную власть в субъектах Российской Федерации  
Государственную власть в субъектах Российской Федерации осуществляют образуемые ими органы государственной власти. 


 Государственные символы Российской Федерации  
Государственные флаг, герб и гимн Российской Федерации 

Срок полномочий Президента Российской Федерации  
Президент Российской Федерации избирается сроком на шесть лет гражданами Российской Федерации на основе всеобщего равного и прямого избирательного права при тайном голосовании. 

18. Кто может быть избран Президентом Российской Федерации 
 
Президентом Российской Федерации может быть избран гражданин Российской Федерации не моложе 35 лет, постоянно проживающий в Российской Федерации не менее 10 лет. 

Какие акты издает Президент Российской Федерации  

Указы и распоряжения. 

С какого момента Президент Российской Федерации приступает к исполнению полномочий  

Президент Российской Федерации приступает к исполнению полномочий с момента принесения им присяги и прекращает их исполнение с истечением срока его пребывания в должности с момента принесения присяги вновь избранным Президентом Российской Федерации. 

Какой орган является законодательным и представительным органом Российской Федерации 
 
Федеральное Собрание - парламент Российской Федерации - является представительным и законодательным органом Российской Федерации. 

Палаты Федерального Собрания  
Федеральное Собрание состоит из двух палат - Совета Федерации и Государственной Думы. 

Количество депутатов Государственной Думы  
Государственная Дума состоит из 450 депутатов. 

Срок полномочий Государственной Думы  
Государственная Дума избирается сроком на пять лет. 

Кто может быть избран депутатом Государственной Думы  
Депутатом Государственной Думы может быть избран гражданин Российской Федерации, достигший 21 года и имеющий право участвовать в выборах. 

Срок полномочий Правительства Российской Федерации  
Перед вновь избранным Президентом Российской Федерации Правительство Российской Федерации слагает свои полномочия. 

Государственные языки в Республике Татарстан 

Государственными языками в Республике Татарстан являются равноправные татарский и русский языки. 

Срок полномочий Государственного Совета Республики Татарстан 

Государственный Совет Республики Татарстан избирается сроком на пять лет. 

Количество депутатов Государственного Совета РТ 

Государственный Совет Республики Татарстан состоит из 100 депутатов. 

Основная форма работы Государственного Совета Республики Татарстан 

Основной формой работы Государственного Совета Республики Татарстан являются сессии, на которых решаются вопросы, отнесенные к ведению Государственного Совета. 
Для обеспечения работы Государственного Совета Республики Татарстан избирается Президиум и образуются комитеты Государственного Совета. 

 Кто может быть избранным Президентом РТ 
Президентом Республики Татарстан может быть избран гражданин в Республике Татарстан не моложе 30 лет, обладающий избирательным правом и владеющий государственными языками Республики Татарстан. 

Срок полномочий Президента Республики Татарстан 
Президент Республики Татарстан избирается сроком на пять лет. 



40. Структура исполнительных органов государственной власти 

В систему органов исполнительной власти Республики Татарстан во главе с Президентом Республики Татарстан входят: 
1) Кабинет Министров Республики Татарстан - Правительство Республики Татарстан; 
2) министерства, государственные комитеты Республики Татарстан; 
3) республиканские агентства, службы, инспекции, центры, палаты, департаменты, комитеты, главные управления, управления, комиссии и иные органы исполнительной власти Республики Татарстан (ведомства Республики Татарстан); 
4) представительства Республики Татарстан. 
Республиканские государственные органы, осуществляющие отдельные функции государственного управления, которые не вошли в структуру органов исполнительной власти Республики Татарстан, не обладают статусом органов исполнительной власти и могут входить в соответствии с указами Президента Республики Татарстан и постановлениями Кабинета Министров Республики Татарстан в структуру министерств Республики Татарстан в качестве их самостоятельных подразделений. 

 Кем образуются министерства и государственные комитеты РТ 

Кабинет Министров Республики Татарстан объединяет и направляет работу министерств, государственных комитетов Республики Татарстан и других подведомственных ему органов исполнительной власти Республики Татарстан. 
Министерства, государственные комитеты и другие исполнительные органы государственной власти Республики Татарстан реализуют государственную политику в соответствующих отраслях управления или на межотраслевом уровне.
