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	Заместитель начальника отдела исполнения бюджета Департамента казначейства Министерства финансов Республики Татарстан (категория «специалисты», группа – ведущая).



Квалификационные требования к должности:
Наличие высшего образования по следующим специальностям, направлениям подготовки (укрупненным группам специальностей, направлениям подготовки) «Экономика и управление», «Экономика», «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент».
Среднее месячное денежное содержание: от 57 665 до 70 596 руб. (в зависимости от выслуги и классного чина).
Основные должностные обязанности:
Заместитель начальника исполняет следующие должностные обязанности:
1) участвует в подготовке аналитической информации о выполнении государственными бюджетными и автономными учреждениями Республики Татарстан показателей по сбору доходов от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности, а также объемов расходов, на заработную плату за счет таких доходов, установленных постановлением Кабинета Министров РТ;
2) участвует в подготовке предложений в проект постановления Кабинета Министров РТ «Об установлении плановых показателей объемов доходов, полученных от оказания платных услуг, учреждениями Республики Татарстан и рекомендуемых объемов расходов, направляемых на выплату заработной платы от указанных доходов, за исключением доходов, подлежащих целевому расходованию»;
3) рассматривает поступающие обращения по размещению средств бюджета Республики Татарстан и временно свободных средств единого счета бюджета Республики Татарстан на банковских депозитах в кредитных организациях и подготавливать предложения по ним.
	Ведущий специалист-эксперт отдела анализа размещения заказов для государственных нужд РТ Департамента казначейства Министерства финансов Республики Татарстан (категория «специалисты», группа – старшая). 



Квалификационные требования к должности:
Наличие высшего образования по следующим специальностям, направлениям подготовки (укрупненным группам специальностей, направлениям подготовки) «Экономика», «Менеджмент», «Государственное и муниципальное управление», «Финансы и кредит», «Юриспруденция», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»
Среднее месячное денежное содержание: от 35 068 до 43 028 руб. (в зависимости от выслуги и классного чина).
Основные должностные обязанности:
1) осуществляет проведение внеплановых проверок в отношении заказчиков, контрактных служб, контрактных управляющих, комиссий по осуществлению закупок и их членов, уполномоченных органов, уполномоченных учреждений при осуществлении закупок для обеспечения государственных и муниципальных нужд, в отношении специализированных организаций, выполняющих в соответствии с Федеральным законом № 44-ФЗ отдельные полномочия в рамках осуществления закупок для обеспечения государственных и муниципальных нужд;
2) принимает участие в рассмотрении жалоб на действия (бездействие) заказчика, уполномоченного органа, уполномоченного учреждения, специализированной организации, комиссии по осуществлению закупок, ее членов, должностных лиц контрактной службы, контрактного управляющего в отношении закупок для обеспечения государственных и муниципальных нужд;
3) принимает участие в рассмотрении уведомлений об осуществлении закупки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) в случаях, установленных Федеральным законом № 44-ФЗ;
4) принимает участие в рассмотрении обращений о согласовании заключения контракта с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем) в случаях, установленных Федеральным законом № 44-ФЗ.
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	[bookmark: _Hlk212468839][bookmark: _Hlk212458426]Ведущий консультант отдела административно-производственной практики Департамента казначейства Министерства финансов Республики Татарстан (категория «специалисты», группа – ведущая). 



Квалификационные требования к должности:
Наличие высшего профессионального образования по специальностям и направлениям подготовки: «Юриспруденция».
[bookmark: _Hlk212465286]Среднее месячное денежное содержание: от 42 780 до 52 380 руб. (в зависимости от выслуги и классного чина).
Основные должностные обязанности:
1) составляет проекты необходимых процессуальных документов в рамках рассмотрения дела об административном правонарушении;
2) осуществляет мониторинг изменений законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Республики Татарстан, относящихся к деятельности отдела;
3) осуществляет ведение регистрационного журнала по делам об административных правонарушениях;
4) рассматривает письма, заявления и обращения физических и юридических лиц в пределах своей компетенции;
5) готовит проекты заключений, служебных записок, писем в пределах своей компетенции.

Подробную информацию можно узнать по телефонам кадровой службы Министерства финансов Республики Татарстан: (843) 264-79-77, 264-78-50.
резюме можно направить по указанному электронному адресу начальнику отдела кадров и государственной службы Куракиной Елене Владиславне: Elena.Kurakina@tatar.ru 
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