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Техническое задание на разработку программного продукта для расчета заработной платы по отраслевой системе оплаты труда в учреждениях здравоохранения
1. Общие сведения

Настоящий документ определяет требования к созданию программного продукта для учреждений здравоохранения для расчета заработной платы по отраслевой системе оплаты труда.

1.1. Наименование проекта

Разработка программного продукта для учреждений здравоохранения для расчета заработной платы по отраслевой системе оплаты труда.
1.2. Состав работ

В рамках реализации проекта должны быть выполнены следующие работы:
· Разработка программного продукта для учреждений здравоохранения для расчета заработной платы по отраслевой системе оплаты труда;
· Создание эксплуатационной документации.
2. Назначения и цели создания программного продукта
2.1. Цели создания программного продукта
Программный продукт предназначен для расчета заработной платы по отраслевой системе оплаты труда в учреждениях здравоохранения в соответствии с методическими рекомендациями («Методические рекомендации по разработке органами местного самоуправления условий оплаты труда для медицинских и фармацевтических работников пилотных муниципальных бюджетных учреждений» и «Положение об отраслевой системе оплаты труда медицинских и фармацевтических работников пилотных государственных бюджетных учреждений»).
Использование программного продукта обеспечивает возможность автоматизации учета сотрудников, кадрового учета по категориям персонала, формирования штатного расписания и тарификации на основе кадровой информации по учреждениям здравоохранения. В конечном результате программный продукт должен обеспечить возможность расчета заработной платы по отраслевой системе оплаты труда и вывода специализированных печатных форм и форм, утвержденных действующим законодательством.

2.2. Задачи

Программный продукт предназначен для решения следующих задач:
· Ведение учета сотрудников со всеми анкетными данными;

· Ведение кадрового учета по категориям персонала и аттестационных листов;
· Формирование штатного расписания и автоматической тарификации на основе справочников и кадровой информации;

· Формирование табеля учета рабочего времени с выделением ночных, праздничных и выходных дней;

· Автоматизированный расчет больничных и отпускных с учетом повышения окладов и разрядов;

· Автоматизированный расчет заработной платы по категориям сотрудников;

· Вывод печатных форм установленного образца.

3. Требования к программному продукту

3.1. Требования к справочникам
Программный продукт должен содержать справочники, предусмотренные методическими рекомендациями по здравоохранению для автоматизированного расчета заработной платы по отраслевой системе оплаты труда:
· Справочник размеров надбавок за квалификационную категорию;
· Справочник размеров надбавок за стаж непрерывной работы;
· Справочник групп типовых критериев эффективности;
· Справочник квалификационных групп для расчета надбавки «Сельские»;
· Справочник коэффициентов сложности;
· Справочник оснований для специфики;

· Справочник разрядной сетки;
· Справочник отраслей, профессионально-квалификационных групп (далее ПКГ) и уровней;

· Справочник отраслевых должностей (с привязанными отраслями, ПКГ и уровнями в соответствии методическими рекомендациями);
· Справочник подразделений и кабинетов;

· Справочник штатного расписания;
· Справочник званий;

· Справочник ученых степеней;
· Справочник отраслей;

· Справочник коэффициентов управления;
· Справочник диапазонов окладов для общеотраслевых должностей.
3.2. Требования к кадровой информации

Программный продукт должен обеспечивать возможность ввода и редактирования кадровых данных необходимых для расчета заработной платы:

· Информация о стаже сотрудников по каждой должности;
· Информация о категориях сотрудников по каждой должности;
· Информация об образованиях сотрудников;
· Информация о наличии ученых степеней у сотрудников;
· Информация о званиях сотрудников;
· Информация по разрядам ЕТКС.
3.3. Требования к видам оплат

Программный продукт должен содержать все виды оплат по отраслевой системе оплаты труда для отрасли здравоохранения, образования, культуры, социальной политики, физкультуры и спорта, а также общеотраслевых должностей предусмотренных действующим законодательством:
· Вид оплаты «Оклад».
Коэффициенты компенсационного характера:

· Вид оплаты «Коэффициент специфики»;
· Вид оплаты «Коэффициент режима работы»;
· Вид оплаты «Коэффициент особых условий труда».
Коэффициенты стимулирующего характера:

· Вид оплаты «Коэффициент квалификации»;

· Вид оплаты «Коэффициент стажа»;

· Вид оплаты «Коэффициент ученой степени и почетного звания»;
· Вид оплаты «Коэффициент качества»;
· Вид оплаты «Коэффициент управления»;

· Вид оплаты «Коэффициент сложности»;

· Вид оплаты «Коэффициент за работу специалистов в сельской местности».
3.4. Требования к определению коэффициентов для видов оплат
В программном продукте должны содержаться механизмы расчета, в которых обеспечиваются следующие возможности для расчета заработной платы по отраслевой системе оплаты труда:
· Вид оплаты «Коэффициент специфики» определяется автоматически на основании принадлежности должности к подразделению и кабинету (отделу) (справочник подразделений и кабинетов) с учетом ПКГ и уровня, а также данных справочника оснований для специфики;
· Вид оплаты «Коэффициент режима работы» определяется автоматически согласно действующему законодательству;
· Вид оплаты «Коэффициент управления» определяется вручную на основании справочника ПКГ и размеров надбавок за уровень управления;

· Вид оплаты «Коэффициент сложности» определяется автоматически на основании принадлежности должности к подразделению и кабинету (отделу) (справочник подразделений и кабинетов) с учетом ПКГ и уровня;
· Вид оплаты «Коэффициент за работу специалистов в сельской местности» определяется автоматически на основании привязки учреждения к сельской местности;
· Вид оплаты «Коэффициент квалификации» определяется автоматически на основании заполненного справочника о квалификационной категории (категориях), с учетом срока ее действия и справочника размеров надбавок за квалификационную категорию;

· Вид оплаты «Коэффициент стажа» определяется автоматически на основании кадровых данных об общем профессиональном стаже и справочника размеров надбавок за стаж;

· Вид оплаты «Коэффициент ученой степени» определяется автоматически на основании данных справочника ученых степеней и справочника размера надбавок за ученую степень;
· Вид оплаты «Коэффициент почетного звания» определяется автоматически на основании данных справочника званий и справочника размера надбавок за почетное звание;
· Вид оплаты «Коэффициент качества» определяется автоматически на основании группы критериев по должностям.

3.5. Требования к механизму расчета
Программный продукт должен содержать механизмы расчета, в которых обеспечиваются следующие возможности при расчете заработной платы по отраслевой системе оплаты труда:
· Автоматическое определение разряда (базовый оклад);
· Автоматическое добавление видов оплат по должности с автоматическим определением размеров оплаты согласно справочным данным (кадровым данным) в соответствии с методическими рекомендациями.
3.6. Требования к выводу информации
Программный продукт должен обеспечивать возможность корректного вывода специализированных печатных форм и форм, утвержденных действующим законодательством.
